. “ Codigo: GD-P1-F22
1 ‘ PROCESO: GESTION DOCUMENTAL o s

iz | ECONOMICO Acta de reunion cane. Pagin 1 de 2
DATOS DE LA REUNION
Dependencia:Programa de Empleo Incluyente — Asunto: Revision y validacion de documentos de
Verificacion Documental postulantes al programa de empleo incluyente
Fecha: 19 de Mayo de 2026 Lugar: Reunion virtual / Espacio de trabajo del equipo de
verificacion

Asistentes/Participantes:
David Diaz — Verificador

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la verificacion y validacion de las postulaciones correspondientes a personas jovenes entre 18 y 28 afios
clasificadas en condicién de pobreza seguin SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su
estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos.
AGENDA DE LA REUNION
Revision de postulaciones registradas
Validacion de cumplimiento de requisitos
Identificacién de inconsistencias documentales
Clasificacion de postulaciones (aprobadas / rechazadas)
Registro de observaciones y subsanaciones

ANl

| DESARROLLO DE LA SESION

Durante la jornada del 19 de mayo de 2026 se adelant la verificacion y validacién de las postulaciones
correspondientes a la base general diaria cargada en el sistema. Esta sesion integré de forma coordinada las revisiones
del verificador principal junto con los reportes de co-validacién externa del equipo de apoyo. De manera independiente,
se procesd el control sobre el modulo de subsanaciones asignado a esta fecha.

Resultados cuantitativos de la verificacion

e Casos subsanados exitosamente (Aprobados): 1
e Casos subsanados fallidos (Rechazados): 22

Analisis de resultados

La jornada estuvo fuertemente marcada por el procesamiento del componente de novedades rezagadas. Respecto a las
validaciones ordinarias del dia, la plataforma mantuvo su tendencia habitual de exigencia técnica. Por otra parte, el
analisis del mddulo de subsanaciones reflejo una baja tasa de efectividad en el levantamiento de alertas, consolidando
unicamente una (1) aprobacioén tras la revision de las evidencias presentadas en los segundos intentos.

Subsanaciones

i men ncuentra impreso n: rantiz vigenci rlo tan ia N ntrol
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en Ia Intranet.

Aprobd: Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF

Elaboré: Ingrid Rodriguez / Profesional Universitario / SAF Revis6: Juan Sebastian Junca Castro / Contratista / OAP Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP




o
N, DESARROLLO z Fecha: 07/11/2025
ECONOMICO Acta de reunion Pagina.  Pagina 2 de 2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

. “ Codigo: GD-P1-F22
1 ‘ PROCESO: GESTION DOCUMENTAL o s

En seccién independiente a la base diaria, se realizé la evaluacion técnica de 23 expedientes del médulo de
subsanacion que presentaban reclamaciones u observaciones documentales previas en la plataforma. El ejercicio
arrojo los siguientes resultados agregados bajo estricto protocolo de confidencialidad:

A) Subsanaciones exitosas (1 caso): Corresponde al expediente de un postulante que subsand de forma dptima las
observaciones iniciales del programa, aportando las firmas o soportes documentales requeridos y mutando
satisfactoriamente a estado aprobado en la plataforma.

B) Subsanaciones fallidas (22 casos): Corresponden a los registros que fueron rechazados de manera definitiva en el
sistema, debido a que los documentos adjuntados para corregir las alertas continuaron presentando inconsistencias
insubsanables o resultaron insuficientes ante los criterios técnicos.

Conclusion del proceso de verificacion

La jornada del 19 de mayo evidencia la rigurosidad con la que se evaluan las reclamaciones en el programa Empleo
Incluyente, donde el 95.6% de los casos analizados en el modulo de subsanacion mantuvieron su estado de rechazo
definitivo al no corregir de fondo los errores de radicacion preliminar. EI equipo procedié al cierre de la sesién y al
respectivo congelamiento de estados en la plataforma de control.

COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO

Continuar con la revision documental de los David Diaz Proxima jornada de
postulantes pendientes verificacion
Actualizar la base de datos con las David Diaz Durante el proceso
observaciones encontradas
En constancia de lo anterior firman:

/M -~ ‘ Y
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Realiz6 Reviso
Nombre:

Nombre: Oscar David Diaz Cargo:
Cargo: Contratista Dependencia:

Dependencia: Programa de Empleo Incluyente
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